
Hồ sơ năng lực
Công ty Giải pháp Công nghệ OOC
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Sự ra đời của OOC digiiMS

Khó khăn của doanh nghiệp trong xây dựng các

hệ thống quản lý căn bản:

• Thiếu kinh nghiệm thiết kế hệ thống quản lý

tương tự trong quá khứ

• Chưa đủ trải nghiệm về các bối cảnh quản lý

• Không có nhân sự phù hợp

• Khó bố trí thời gian dài làm việc với tư vấn,

cần kiên nhẫn và cam kết

• Chi phí tư vấn cao so với ngân sách

• Thiếu/lựa chọn chưa phù hợp công cụ, phần

mềm triển khai hiệu quả ngay cả khi đã thiết

kế được tài liệu quản lý tốt

digiiMS – phần mềm quản lý doanh nghiệp

chuyên sâu, giúp doanh nghiệp hiện thực

hóa và hợp nhất công tác điều hành và quản

lý một cách bài bản, hiệu quả theo chuẩn

nghiệp vụ

Trụ sở

Hà Nội

VP 

HCM



Công ty Tư vấn Quản lý OCD

Tư vấn chiến lược 53

Tư vấn hệ thống quản lý 547
Xây dựng chiến lược phát triển NNL 4

Chuẩn hóa CCTC, chức năng và chức danh 175
Xây dựng Hệ thống Đánh giá kết quả KPI 92
Xây dựng Hệ thống Đánh giá năng lực 157
Xây dựng Hệ thống lương (2P, 3P) 100
Xây dựng Hệ thống Quy trình 16

Định biên nhân sự 3

Đào tạo 325

Nghiên cứu thị trường 106
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OCD – Khách hàng tiêu biểu

ICT REAL ESTATE & CONSTRUCTION CONSTRUCTION MATERIALS F&B
HEALTH 

& PHARMA



OCD – Khách hàng tiêu biểu

MANUFACTURING ENERGY
FASHION 

& BEAUTY
FINANCE & INSURANCE

SERVICES TRADINGLOGISTICS



Công ty Giải pháp Công nghệ 3Ps

6

Cung cấp các giải 

pháp toàn diện về 

công nghệ thông 

tin cho các doanh 

nghiệp tại Việt 

Nam

Cung cấp các sản phẩm 

đóng gói đáp ứng cho các 

doanh nghiệp vừa và nhỏ về

Quản lý nhân sự, KPI-BSC, 

Quản lý logistic…

Customize và triển

khai hệ thống Info 

WMS (Warehouse 

Management 

System)

Phần mềm dịch vụ

Logistics

TMS 

(Transportation 

Mngt System)



Giới thiệu về OOC digiiMS
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18+
năm kinh nghiệm tư

vấn cho các doanh

nghiệp của Công ty 

Tư vấn Quản lý OCD 

là nền tảng xây dựng

giải pháp digiiMS

75+
doanh nghiệp đã tin 

tưởng, sử dụng

phần mềm digiiMS, 

mang lại hiệu quả

cao trong quản lý

20,000+
Lượt nhân sự

được đánh giá trên

hệ thống đánh giá

năng lực digiiCAT

4,000+
Nhân sự được

đánh giá kết quả

công việc trên phần

mềm Quản lý hiệu

quả digiiKPI



Khách hàng tiêu biểu
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Vận 

chuyển, 

kho bãi

Xây dựng, 

BĐS, VLXD
Sản xuất

Dịch vụ 

và Viễn 

thông

Dược 

phẩm

Năng lượng
Khác



Đối tác
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Hệ sinh thái phần mềm Quản lý doanh nghiệp digiiMS
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digiiHRcore

Quản lý nhân 

sự nền tảng

digiiOST

Cơ cấu tổ 

chức

digiiC&B

Quản lý đãi 

ngộ

digiiCAT

Quản lý năng 

lực

digiiPortal

Cổng thông 

tin nhân viên
digiiKPI

Quản lý hiệu 

quả

digiiBOT

Nhắn tin tự 

động hàng 

loạt

digiiCRM

Quản lý bán 

hàng digiiMS

digiiBI

Báo cáo vận 

hành

digiiTeamW

Quản lý công 

việc và cộng 

tác

digiiPM

Quản lý sản 

xuất

digiiHR



OOC digiiMS giúp được gì?
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Kinh nghiệm

Thiếu kinh nghiệm và phương pháp

xây dựng hệ thống quản lý chuẩn

nguyên tắc quản trị

VẤN ĐỀ CỦA 

DOANH 

NGHIỆP

GIẢI PHÁP 

PHẦN MỀM

Hiệu quả

- Khó kiểm soát hiệu quả của doanh

nghiệp và cá nhân, hoạt động quản lý

nhân sự khi doanh nghiệp ngày càng

phát triển quy mô lớn và nhiều cấp

quản lý

Dữ liệu và báo cáo

- Chưa đồng bộ, chưa có tính kết nối

- Khó tổng hợp dữ liệu số lượng lớn.

- Dữ liệu phân tán, không đồng nhất

- Thời gian xử lý lâu, không cập nhật, 

báo cáo chậm

Bảo mật và con người

- Khó khăn trong phân quyền thực hiện

và bảo mật dữ liệu

- Phụ thuộc vào con người, thông tin 

do cá nhân nắm giữ mà nhiều khi công

ty không kiểm soát hết

Kinh nghiệm

Áp dụng phương pháp và quy trình chuẩn 

quốc tế trong tự xây dựng, thiết kế hệ thống

quản lý theo phân cấp

Hiệu quả

- Kiểm soát hiệu quả đồng nhất trên cùng hệ

thống máy chủ và trên quy mô lớn, không bị

giới hạn bởi nguồn lực con người

- Đáp ứng đủ nhu cầu cho các nhóm người 

dùng

Dữ liệu và báo cáo

- Lưu trữ tập trung, đồng bộ

- Tích hợp linh hoạt với các phần mềm khác

- Dữ liệu được xử lý nhanh, đồng nhất, lưu trữ 

liên tục

- Tiết kiệm tối đa thời gian tìm kiếm, tổng hợp, 

truy xuất

- Báo cáo tự động, trực quan, hữu ích cho nhà 

quản lý

Bảo mật và con người

- Phân quyền dễ dàng, bảo mật cao;

- Giảm sự phụ thuộc vào con người hiện tại, 

tăng tính chủ động và hỗ trợ thông tin, quy

trình chuẩn cho người mới tiếp cận công việc

nhanh chóng



Các nhóm vai trò chung trên các phần mềm

Nhân viên
- Tự đánh giá/ xem hồ sơ năng lực (khi 

được phân quyền)

Trưởng bộ phận
- Thiết kế tài liệu của bộ phận

- Đánh giá/ ủy quyền đánh giá

- Xem báo cáo theo phân quyền

Phòng nhân sự/ Quản lý hệ thống
- Quản trị hệ thống

- Thiết kế tài liệu

- Thực hiện nghiệp vụ

- Triển khai, theo dõi, giám sát, đốc 

thúc thực hiện

Ban giám đốc 
- Quyết định nội dung hệ thống

- Đánh giá nhân sự theo phân quyền

- Xem báo cáo thời gian thực

→ ra quyết định nhanh

1 2

43

12



Nền tảng kỹ thuật
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Sử dụng

công nghệ Cloud

Ứng dụng

Web Application Được phát

triển trên nền

tảng kỹ thuật

của Microsoft



Hệ sinh thái
Phần mềm quản lý doanh nghiệp
digiiMS

Ngày 1/3/2021



Phần mềm nhân sự nền tảng

Phần mềm nhân sự

✓ Quản lý hồ sơ nhân sự

✓ Thủ tục nhân sự

✓ Theo dõi quá trình nhân sự

✓ Đăng ký công, ca

✓ Thư viện hồ sơ

✓ Báo cáo phân tích nhân sự

digiiHRcore
Phần mềm nhân sự 

nền tảng



➢Với nhân viên
❖Xem, tìm kiếm, tự cập nhật thông tin cá nhân 

❖Nhận thông báo, quyết định từ Công ty

❖Tra cứu dữ liệu, văn bản trong thư viện hồ sơ

❖Đăng ký: nghỉ phép, nghỉ ốm, đi sớm về muộn, đăng ký 
tham gia các hoạt động

❖Phản hồi thông tin cho nhà quản lý, chat

➢Với nhà Quản lý
❖Khảo sát nhân viên

❖Chat và phản hồi thông tin với nhân viên

❖Quản lý tin tức và truyền thông nội bộ

❖Quản lý phân quyền, tài khoản

digiiPortal
Cổng thông tin nhân viên



Phần mềm Quản lý công việc và cộng tác

digiiTeamW
Quản lý công việc và cộng tác

Linh hoạt trong lựa chọn cách thức quản lý công 

việc của cá nhân, đội nhóm (KPI, OKR)

Quản lý dự án chặt chẽ

Dễ dàng tạo mục tiêu, chỉ tiêu, yêu cầu về kết 

quả, tiến độ, và quy ước kết quả hoàn thành đối 

với từng công việc chi tiết

Cơ chế thảo luận và tương tác đội nhóm linh hoạt

Báo cáo tự động trực quan, đa chiều



Phần mềm Quản lý đãi ngộ



Phần mềm Quản lý hiệu quả



Phần mềm Quản lý năng lực



Phần mềm Cơ cấu tổ chức



Phần mềm Quản lý sản xuất

digiiPM
Quản lý sản xuất

• Quản lý đầu vào

• Quản lý tình trạng thiết bị

• Quản lý chất lượng

• Quản lý nhân công

• Kiểm soát môi trường

• Tập trung, đồng nhất, kiểm soát dữ liệu

• Hệ thống báo cáo vận hành, phân tích, thời gian thực (BI)



Phần mềm Quản lý Bán hàng

✓ Quản lý thông tin cá nhân và công ty

✓ Quản lý deal và tiến trình

✓ Quản lý hợp đồng và công nợ

✓ Quản lý lịch làm việc

✓ Quản lý chi phí kinh doanh

✓ Quản lý tài liệu

✓ Hệ thống báo cáo thời gian thực

digiiCRM
Quản lý bán hàng



Quan điểm nghề nghiệp

1. OOC áp dụng các chuẩn nghề nghiệp cao và tuân thủ những 

nguyên tắc sau đây trong quá trình cung cấp sản phẩm, dịch vụ với 

khách hàng:

o Bảo mật, không tiết lộ thông tin của khách hàng đối với bên thứ 

ba;

o Tôn trọng, không vi phạm bản quyền đối với các sản phẩm trí tuệ 

thuộc sở hữu của khách hàng mà tư vấn được tiếp cận trong 

thời gian tiến hành công việc

2. Ghi chú: Các bên sẽ trao đổi và thống nhất về các điều khoản bảo 

mật chi tiết khi ký kết hợp đồng

24




