
Phần mềm Quản lý năng lực 
digiiCAT
Giải pháp chuyên sâu hỗ trợ doanh nghiệp xây dựng, 
đánh giá năng lực cá nhân theo phương pháp chuẩn, 
trên địa bàn rộng và quy mô lớn



Hệ sinh thái phần mềm Quản lý doanh nghiệp digiiMS
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Nhóm vai trò trên digiiCAT

Nhân viên
- Tự đánh giá/ xem hồ sơ năng lực (khi 

được phân quyền)

Trưởng bộ phận
- Thiết kế tài liệu của bộ phận

- Đánh giá/ ủy quyền đánh giá

- Xem báo cáo theo phân quyền

Phòng nhân sự/ Quản lý hệ thống
- Quản trị hệ thống

- Thiết kế tài liệu

- Thực hiện nghiệp vụ

- Triển khai, theo dõi, giám sát, đốc 

thúc thực hiện

Ban giám đốc 
- Quyết định nội dung hệ thống

- Đánh giá nhân sự theo phân quyền

- Xem báo cáo thời gian thực

→ ra quyết định nhanh
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Quy trình thiết lập và triển khai trên digiiCAT

Xây dựng 

Từ điển năng lực

Xây dựng 

Khung năng lực

Thiết lập 

đợt đánh giá

Đánh giá/ 

Ủy quyền 

đánh giá

Báo cáo

Theo dõi/ 

Giám sát
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Tính năng của digiiCAT

❖ Thiết kế từ điển năng lực và khung năng lực theo phương pháp của Havards dựa 
trên ngân hàng năng lực mẫu theo ngành nghề, lĩnh vực

❖ Thiết kế từ điển năng lực và khung năng lực trực tiếp trên phần mềm hoặc sử 
dụng file mẫu excel

Dễ dàng thiết 

lập từ điển 

năng lực và 

khung năng 

lực theo quy 

trình và 

phương pháp 

chuẩn thế 

giới, có tính 

chuyên gia
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Tính năng của digiiCAT

❖ Tạo đợt đánh giá linh hoạt về thời gian, chức danh, nhân sự, năng lực, cách tính 
điểm

❖ Thiết lập nhiều loại hình đánh giá (cấp trên đánh giá, tự đánh giá, đồng nghiệp 
đánh giá…)

❖ Giám sát quá trình đánh giá, trả lại kết quả

Dễ dàng thiết 

lập nhiều đợt 

đánh giá theo 

nhiều mục 

đích. Kiểm 

soát chặt chẽ 

quá trình 

đánh giá trên 

bất cứ địa 

bàn và đội 

nhóm
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Tính năng của digiiCAT

❖ Đánh giá năng lực online cùng lúc cho số lượng lớn nhân sự, tại địa bàn rộng, 
trên cùng hệ thống

❖ Chủ động và linh hoạt trong ủy quyền đánh giá

Đánh giá 

năng lực dễ 

dàng, thuận 

tiện, mọi lúc 

mọi nơi
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Tính năng của digiiCAT

Hệ thống báo 

cáo đa dạng, 

nhiều chiều 

(với 8 nhóm 

báo cáo có 

sẵn), giúp nhà 

quản lý có cái 

nhìn toàn cảnh 

về chất lượng 

đội ngũ và ra 

quyết định 

nhân sự phù 

hợp
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