
Phần mềm Quản lý đãi ngộ
digiiC&B
Giải pháp vượt trội phù hợp với mọi loại hình doanh 
nghiệp, giúp doanh nghiệp quản lý, tính lương và đãi 
ngộ một cách thuận tiện, chính xác và linh hoạt



Hệ sinh thái phần mềm Quản lý doanh nghiệp digiiMS
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Trưởng bộ phận
- Nhập dữ liệu tính lương và chế 

độ (khi được phân quyền): công, 

sản lượng, thời gian…. 

Nhân viên
- Chỉ được đăng nhập vào phần mềm 

để thực hiện một phần nghiệp vụ/xem/ 

điền thông tin khi được phân quyền

Ban giám đốc 
- Duyệt quy chế, chính sách và bảng 

tính

- Xem báo cáo thời gian thực

→ ra quyết định nhanh

Nhóm vai trò trên digiiC&B

Phòng nhân sự/ Quản lý hệ thống
- Quản trị hệ thống

- Quản lý chính sách

- Thực hiện nghiệp vụ tính lương và 

chế độ
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Quy trình thiết lập và triển khai trên digiiC&B

Hoạch 

định 

quỹ và 

thiết lập 

chính

sách

Áp 

dụng 

chính

sách →

lập 

quyết 

định

Chấm 

công và 

quy đổi 

công

Tính

lương 

và chế 

độ

Duyệt

bảng 

lương, 

lập 

phiếu 

lương

Báo

cáo tự 

động

Thiết lập

thông tin 

(Công 

ty, Nhân 

sự, 

danh 

mục yếu 

tố)
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Tính năng của digiiC&B

❖ Dễ dàng và chủ động thêm/bớt/điều 
chỉnh các chính sách lương, công 
thức tính toán theo tình hình kinh 
doanh và hình thức trả lương linh 
hoạt khác nhau

❖ Thiết lập và duyệt các phiên bản 
chính sách trên phần mềm (quy 
ước, công thức, hiệu lực, đối tượng 
áp dụng)

Cơ chế thiết 

lập thông tin, 

dữ liệu, chính 

sách, hình 

thức trả 

lương một 

cách dễ dàng, 

linh hoạt, phù 

hợp mọi loại 

hình doanh 

nghiệp

❖ Thiết lập thông tin công ty, cơ 
cấu, chức danh, thông tin nhân sự

❖ Thiết lập tài khoản, phân quyền

❖ Hoạch định quỹ lương và bảng 
tính thử các phương án lương
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Tính năng của digiiC&B

❖ Tự động thiết lập quyết định chi tiết để áp dụng chính sách với các đối tượng, 
nhóm đối tượng tương ứng, cơ chế duyệt

❖ Lưu trữ các quyết định, chính sách theo thời gian và hiệu lực

Tự động tạo 

quyết định 

chi tiết cho 

nhóm hoặc 

đến từng 

nhân sự theo 

các chính 

sách đã thiết 

lập
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Tính năng của digiiC&B

❖ Ghi nhận ca làm việc cho nhân sự theo tính chất công việc

❖ Quy đổi công chuẩn tự động theo giải pháp được thiết lập linh hoạt cho từng tính 
chất công việc và tích hợp tích hợp từ máy chấm công/ camera nhận diện khuôn 
mặt/ máy quẹt thẻ…

❖ Tổng hợp bảng công, quy đổi công chuẩn, duyệt công và tự động kết nối sang 
bảng tính lương

Giải pháp ghi 

nhận công tự 

động, linh 

hoạt theo tính 

chất công 

việc
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Tính năng của digiiCAT

❖ Nhập dữ liệu (sản lượng, doanh thu…nếu có) hàng kỳ cho tính lương và các chế độ 
trên các bảng tính thành phần (lương, phụ cấp, thưởng, BHXH, Thuế TNCN…)

❖ Tự động chạy bảng lương tổng hợp hàng kỳ và phiếu lương nhân viên

❖ Duyệt nhiều cấp theo phân quyền

Tự động tính 

lương hàng 

tháng theo 

quy trình chặt 

chẽ, nhanh 

chóng (chỉ 

bằng 01 nút 

nhấp chuột –

khi tích hợp) 

hoặc vài thao 

tác nhập 

excel khi cần)
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Tính năng của digiiC&B

❖ Tự động lập báo cáo tình hình thu 
nhập tổng thể và từng nhân sự

❖ Hệ thống đã gồm báo cáo có sẵn và 
có khả năng tùy biến báo cáo theo 
yêu cầu của doanh nghiệp

❖ Dễ dàng kết xuất báo cáo dạng pdf, 
excelHệ thống báo 

cáo tự động 

đa dạng, 

nhiều chiều. 

Dễ dàng kết 

nối dữ liệu từ 

các phần 

mềm khác.
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